
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BAIA MARE 

 

Veniturile salariale ale personalului plătit din fonduri publice,  

la data de 30 septembrie 2020, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea  

personalului plătit din fonduri publice și a H.C.L. nr. 29/2020  

 

Funcții de demnitate publică alese 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Indemnizație lunară 

(lei) 

Majorare 25% 
conform art. 16 alin. 

(2) din Legea nr. 
153/2017 (lei) 

1. Primar 18.720 4.680 

2. Viceprimar 16.640 4.160 

3. Consilier local 1.872  

 

Funcții publice de conducere: 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 
Salariu de bază gradul II (lei) 

1. Secretar municipiu S 16.502 

2. Director general S 12.129 

3. Arhitect șef S 12.129 

4. Director executiv S 11.741 

5. Director exec. adjunct S 11.191 

6. Șef serviciu S 9.703 

7. Șef birou  S 9.132 

 

Funcții publice de execuție 

Nr.
crt. 

Funcția 
Nivelul 
studiilor 

Grad 
profesio-

nal 

Salariu de bază (lei) 

Gradația 
0 

Gradația 
1 

Gradația 
2 

Gradația 
3 

Gradația 
4 

Gradația 
5 

1. Auditor 

S Superior 6523 7013 7364 7733 7927 8126 

S Principal 5036 5414 5685 5970 6120 6273 

S Asistent  4485 4822 5064 5318 5451 5588 

        

2. 

Consilier, 
consilier jur., 

inspector, 
polițist local 

S Superior 5892 6334 6651 6984 7159 7338 

S Principal 5129 5514 5790 6080 6232 6388 

S Asistent  4425 4757 4995 5245 5377 5512 

S Debutant  4180 4494 4719 4955 5079 5206 

3. 
Referent de 
specialitate, 
polițist local 

SSD Superior 4906 5274 5538 5815 5961 6111 

SSD Principal 3548 3815 4006 4207 4313 4421 

SSD Asistent  3366 3619 3800 3990 4090 4193 

SSD Debutant  3180 3419 3590 3770 3865 3962 

4. 
Referent, 

polițist local 

M Superior 3914 4208 4419 4640 4756 4875 

M Principal 3180 3419 3590 3770 3865 3962 

M Asistent  2998 3223 3385 3555 3644 3736 

M Debutant  2752 2959 3107 3263 3345 3429 

 

 

 

 

 

 

 

 



Funcție contractuală de conducere 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 
Salariu de bază gradul II (lei) 

1. Șef serviciu S 8.399 

 

Funcții contractuale de execuție 

Nr.
crt. 

Funcția 
Nivelul 
studiilor 

Grad/ 
treaptă 

Salariu de bază (lei) 

Gradația 
0 

Gradația 
1 

Gradația 
2 

Gradația 
3 

Gradația 
4 

Gradația 
5 

1. Consilier juridic 

S IA 4853 5217 5478 5752 5896 6044 

S I 4485 4822 5064 5318 5451 5588 

S II 4099 4407 4628 4860 4982 5107 

S Debutant 3180 3419 3590 3770 3865 3962 

2. 
Consilier,  

inspector de 
specialitate 

S IA 4302 4625 4857 5100 5228 5359 

S I 4200 4515 4741 4979 5104 5232 

S II 4057 4362 4581 4811 4932 5056 

S Debutant 2978 3202 3363 3532 3621 3712 

3. 
Referent, 
inspector 

M IA 3139 3366 3619 3800 3990 4090 

M I 2967 3180 3419 3590 3770 3865 

M II 2796 2998 3223 3385 3555 3644 

M Debutant 2625 2815 3027 3179 3338 3422 

4. Șef depozit 
M I 2998 3223 3385 3555 3644 3736 

M II 2815 3027 3179 3338 3422 3508 

5. 
Casier, 

magaziner 

M, G  3366 3619 3800 3990 4090 4193 

M, G Debutant 3080 3311 3477 3651 3743 3837 

6. Îngrijitor 
  2610 2806 2947 3095 3173 3253 

 Debutant 2244 2413 2534 2661 2728 2797 

7. Șofer 
 I 3345 3596 3776 3965 4065 4167 

 II 3122 3357 3525 3702 3795 3890 

8. 
Muncitor 
calificat 

 I 2815 3027 3179 3338 3422 3508 

 II 2712 2916 3062 3216 3297 3380 

9. 
 III 2529 2719 2855 2998 3073 3150 

 IV 2453 2637 2769 2908 2981 3056 

10. 
Muncitor 

necalificat 

 I 2253 2422 2544 2672 2739 2808 

 II 2230 2398 2518 2644 2711 2779 

 

Alte drepturi: 

1. Indemnizația lunară pentru titlul științific de doctor, conform art. 14 din Legea nr. 153/2017, menținută la nivelul 

cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, conform OUG 114/2018: 950 lei; 

2. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017: majorarea 

cu 10% a salariului de bază; 

3. Drepturi salariale pentru activitatea desfășurată de persoanele nominalizate în echipele de proiecte finanțate din 

fonduri europene nerambursabile, conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 și art. 4 din H.G.R. nr. 325/2018: 

majorarea cu până la 50% a salariului de bază;  

4. Spor pentru munca prestată în timpul nopții, de 25% din salariul de bază pentru orele lucrate în intervalul 22,00 și 

6,00, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 din 

Legea nr. 153/2017; 

5. Spor de 15% din salariul de bază pentru activitatea desfășurată în cadrul programului de lucru de către persoanele 

încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, conform art. 22 din Legea nr. 153/2017 și H.G.R. nr. 751/2018, 

menținut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, conform OUG 114/2018; 

6. Norma de hrană acordată personalului din cadrul Direcției Poliția Locală: Norma 1 - 25 lei/zi, Norma 6 - 32 lei/ zi, 

Norma 12B - 5 lei/zi, conform O.G. nr. 26/1994, cu modificările și completările ulterioare și a H.C.L. nr. 352/2016; 

7. Indemnizația de hrană conform art. 18 din Legea nr. 153/2017  privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, în cuantum de maximum 346 lei lunar. 


